丽水职业技术学院中层干部、副科干部年度考核实施办法
为加强我校干部队伍建设，健全干部考核评价机制，提高干部考核的科学化水平，进一步发挥绩效考核的激励作用，根据《浙江省高等学校领导班子和领导干部年度考核实施办法（试行）》和有关规定，结合学院实际，制定本办法。

一、考核对象：学校中层干部、副科干部

二、考核内容：包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核工作业绩。

三、考核等次：分为优秀、称职、基本称职、不称职。

四、考核标准：

（一）考核对象经考核全部项目达到下列标准者，可评定为优秀等次：

1.思想政治素质高；

2.组织领导能力强；

3.密切联系群众，工作作风好；

4.工作实绩突出； 

5.清正廉洁；

6．民主测评“优秀”和“称职”的得票率不低于80%（其中优秀票得票率不低于50%）；不称职票不高于10%。

（二）考核对象经考核多数项目符合下列标准者，应评定为称职等次：

1.思想政治素质较高；

2.组织领导能力较强；

3.联系群众、工作作风较好；

4.工作实绩比较突出；

5.能做到廉洁自律。

6.民主测评“优秀”和“称职”的得票率不低于60%；不称职票不高于10%；

（三）考核对象经考核多数项目符合下列情况者，应评定为基本称职等次：

1.思想政治素质一般；

2.组织领导能力较弱；

3.工作作风方面存在某些不足；

4.能基本完成年度工作目标，但工作实绩不突出；

5.能基本做到廉洁自律，但某些方面还有差距。

6．民主测评“优秀”、“称职”和“基本称职”的得票率不低于60%；不称职票不高于三分之一。

（四）考核对象经考核存在下列情况之一者，应评定为不称职等次：

1.思想政治素质方面存在突出问题；

2.管理能力差，不能胜任现职管理岗位；

3.在工作中闹无原则纠纷，严重影响团结或工作作风存在严重问题；

4.有以权谋私行为，存在不廉洁问题； 

5.工作不负责任，给学校造成较大损失或严重影响；

6.工作实绩差；

7.当年受过党纪、政纪处分；

8．民主测评不称职票超过三分之一。

注：“民主测评”是指分院、职能部门全体教职工对干部的测评。

五、考核程序及有关规定

1.个人总结。按照学校对考核工作的安排，根据年度考核的相关要求，考核对象撰写个人述职报告，填写《丽水职业技术学院中层干部、副科干部年度考核登记表》；

2. 分层面测评。分教职工民主测评、干部互评、分管领导评价和学校领导评价四个层面进行测评。民主测评计分标准：优秀100分；称职80分；基本称职60分；不称职0分。考核得分按教职工民主测评50%、干部互评占10%、分管领导评价占20%、学校班子评价占20%的权重进行综合计算。

3．干部年度考核的结果由学校党委确定，优秀指标分教学单位和职能部门两部分，按比例分配。优秀比例控制在15%以内。 

4．为学校的改革、发展和稳定作出优异成绩和重大贡献的，在年度考核确定“优秀”等次时，可由学院校委直接纳入“优秀”等次候选对象。

5．干部年度考核结果经学校党委审定后，学校党委组织部与被考核的干部个别交换意见，将考核结果告知干部本人，并通过一定的方式进行公开。

6．被考核的中层干部对考核评价情况有不同意见的，可以向学校党委组织部提出申诉。学校党委组织部应当及时调查核实，作出明确答复。

7．干部考核每年一次。

六、 干部考核结果为中层干部聘任、调整、交流、轮岗、奖惩以及评先评优的重要依据。对考核成绩排名在倒数最后的个别干部，实行诫勉谈话制度，由学校纪委和组织部门领导与考核对象谈话。对考核结果确定为不合格等次的，根据不同情况可以降职或调整工作。

七、本办法由学校党委组织部负责解释。

                                       中共丽水职业技术学院组织部委员会组织部
                                             二0一八年十二月二十六日
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