2020届数控技术专业毕业实习计划

数控技术专业2020届共有数控1720、（3+2）1810、（3+2）1811三个班，97人毕业。依据教学计划的安排，到本学期末将完成所有在校学习课程，下学期奔赴实习单位或工作单位参加实习。为更好地完成毕业实习，同时让所有学生都能找到比较满意的工作，部门领导非常重视，在行政上建立学生就业实习领导小组，在思想上作了多次实习前的动员，数控教研室也多次举行了由全体专业教师和毕业班学生代表参与的座谈会，商谈后特制定如下实习计划。

1. 实习目的

毕业实习（设计）是综合实训课后的又一次理论联系实际的重要实践教学环节，是毕业前学生走向社会，接触本专业工作，为适应就业而进行的一次实训演练。同时可以检验教学效果，为进一步提高教育教学质量，培养合格人才积累经验。

1.理论联系实际，巩固、深化和扩大已学知识。

2.深入工厂（公司），向广大工人、工程技术人员、管理干部学习，学习他们的技术和管理方法，使学生适应社会，面向市场。

3.熟悉和掌握生产中的技术，科学的工作方法以及解决问题的技能。

4.通过实践，使学生获得生产实际中的技术管理，全面质量管理，生产调度管理和市场营销等知识，从而培养学生解决和处理实际问题的能力。

5.通过实践，加强学生纪律观念，提高学生自觉遵守工作纪律能力，遵守各项设备的操作规程。

6.了解工厂的先进设备，先进技术及重大的技术革新。

7.了解人才市场需求，更新就业观念，树立先就业后创业的理念，调整就业心态，适应人才市场的需要，提高人才市场的竞争能力，为毕业后顺利就业打下基础。

同时要求学生通过毕业实训，完成毕业设计和毕业论文的写作。

二、毕业综合实践的内容（岗位）和要求

毕业实习（设计）综合应用专业所学的一系列实践活动。是对在学校所学的所有专业内容进行系统、全面的实践、验证，并提高自己的动手能力与解决问题能力。
要求学生综合运用所学解决来自生产、管理、服务第一线的技术应用问题。通过毕业实习（设计）的实践，进一步培养学生调查研究、检索和阅读文献资料、综合分析、设计和计算、试验研究、数据处理、计算机应用、绘图等方面的能力。

毕业实习（设计）一般要求选择机械或近机类专业领域的企业、公司从事与本专业有关的数控编程、数控加工、数控设备的维护保养、数控设备的销售、以及数控加工技术管理等方面的工作。实践内容按类型不同要求大致如下：

1．数控编程及设计类

（1）了解CAD/CAM软件在企业的使用；

（2）在企业里进行CAD/CAM方面进一步锻炼学习，特别是已学的CAM软件的应用，有条件的学习其它CAM软件的应用；

（3）编写一份典型零件的加工工艺规程；

（4）了解数控工艺员主要工作职责,工艺员处理工艺问题方法及工艺规程修改程序；

（5）了解所加工零件的数控加工方法并编写一份该零件的数控加工程序。

2．数控加工类

（1）了解数控工艺员主要工作职责,工艺员处理工艺问题方法及工艺规程修改程序；

（2）能编写一份典型零件的加工工艺规程；

（3）了解所加工零件的加工方法以及机床设备的特点；

（4）了解所加工零件的制造标准及质量认证、检测程序；

（5）了解典型夹具的装配工艺过程，能设计一套典型的夹具装配草图；

（6）了解所加工零件的数控加工方法并编写一份该零件的数控加工程序；

（7）能运用所学的技能进行数控机床的操作，并学习在校期间没有接触过的数控系统的机床的操作。

3．数控机床维护保养类

（1）了解机床的检修工具，量具、仪器、设备的使用；

（2）了解机床常见故障检测、诊断和维护保养方法；

（3）了解机床维护保养工艺规范、技术标准和相关技术要求；

（4）学习解决现场问题和技术管理、生产管理知识；

（5）学习数控新技术及新工艺等知识。

4．数控设备营销类

（1）了解所在实习单位数控机床及部件、刀具等的营销方面的操作程序；

（2）了解所在实习单位售后服务系统操作规程；

（3）学习销售技巧与营销策划方法；

（4）了解会计、国际贸易和商务方面的知识；

（5）了解所在实习单位的生产经营、技术水平及组织管理情况；

5．其它机械相关类

6.学生本学期建立的实习工作岗位情况：

	
	班级
	姓名
	指导教师
	工作岗位落实情况
	实习岗位

	1
	数控1720
	马国达
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	2
	数控1720
	徐磊
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	3
	数控1720
	戴哲
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	4
	数控1720
	蔡李翔
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	5
	数控1720
	沈寅
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	6
	数控1720
	徐泽洪
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	7
	数控1720
	王宇龙
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	8
	数控1720
	刘洋金
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	9
	数控1720
	叶善禄
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	10
	数控1720
	吴敬阳
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	11
	数控1720
	李浩然
	朱凌宏
	已落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	12
	数控1720
	徐伟康
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	13
	数控1720
	杨天波
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	14
	数控1720
	吴鑫
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	15
	数控1720
	蔡志健
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	16
	数控1720
	李佳君
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	17
	数控1720
	徐渊
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	18
	数控1720
	郑道安
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	19
	数控1720
	徐豪豪
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	20
	数控1720
	周焕铠
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	21
	数控1720
	陈津敏
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	22
	数控1720
	汤仁泽
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	23
	数控1720
	姚润
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	24
	数控1720
	程凌威
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	25
	数控1720
	周挺
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	26
	数控1720
	王文辉
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	27
	数控1720
	项秉善
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	28
	数控1720
	陆会东
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	29
	数控1720
	张鑫辉
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	30
	数控1720
	戴鑫
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	31
	数控1720
	陈翀
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	32
	数控1720
	张思聪
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	33
	数控1720
	黄德华
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	34
	数控1720
	叶勇希
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	35
	数控1720
	庞彦城
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	36
	数控(3+2)1810
	林高锋
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	37
	数控(3+2)1810
	陈承龙
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	38
	数控(3+2)1810
	陈昊
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	39
	数控(3+2)1810
	陈涛
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	40
	数控(3+2)1810
	顾永祥
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	41
	数控(3+2)1810
	黄勇健
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	42
	数控(3+2)1810
	江浩
	赵春芳
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	43
	数控(3+2)1810
	江浩南
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	44
	数控(3+2)1810
	蓝庆朋
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	45
	数控(3+2)1810
	蓝徐杰
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	46
	数控(3+2)1810
	蓝桢法
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	47
	数控(3+2)1810
	雷肖楠
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	48
	数控(3+2)1810
	李俊俊
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	49
	数控(3+2)1810
	练良涛
	杨小华
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	50
	数控(3+2)1810
	练文涛
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	51
	数控(3+2)1810
	廖王滨
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	52
	数控(3+2)1810
	彭文杰
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	53
	数控(3+2)1810
	邱章凯
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	54
	数控(3+2)1810
	吴国基
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	55
	数控(3+2)1810
	吴焕鹏
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	56
	数控(3+2)1810
	徐熠平
	朱凌宏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	57
	数控(3+2)1810
	杨志鹏
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	58
	数控(3+2)1810
	叶晨宸
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	59
	数控(3+2)1810
	叶王基
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	60
	数控(3+2)1810
	叶文政
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	61
	数控(3+2)1810
	张宁宁
	林涛
	已落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	62
	数控(3+2)1810
	郑腾飞
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	63
	数控(3+2)1811
	蔡景烨
	林涛
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	64
	数控(3+2)1811
	陈超
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	65
	数控(3+2)1811
	范关明
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	66
	数控(3+2)1811
	方海民
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	67
	数控(3+2)1811
	黄佳骏
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	68
	数控(3+2)1811
	赖剑波
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	69
	数控(3+2)1811
	赖杨威
	周乐峰
	已落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	70
	数控(3+2)1811
	蓝海鸿
	周乐峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	71
	数控(3+2)1811
	蓝亦辉
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	72
	数控(3+2)1811
	雷亮
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	73
	数控(3+2)1811
	雷宇
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	74
	数控(3+2)1811
	李增健
	吴建伟
	已落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	75
	数控(3+2)1811
	罗昭群
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	76
	数控(3+2)1811
	罗志斌
	吴建伟
	已落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	77
	数控(3+2)1811
	潘庆君
	吴建伟
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	78
	数控(3+2)1811
	潘添笑
	谢志波
	已落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	79
	数控(3+2)1811
	潘文涛
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	80
	数控(3+2)1811
	彭永震
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	81
	数控(3+2)1811
	邱建龙
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	82
	数控(3+2)1811
	沈宇歆
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	83
	数控(3+2)1811
	苏文龙
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	84
	数控(3+2)1811
	王豪君
	谢志波
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	85
	数控(3+2)1811
	王建兵
	马光全
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	86
	数控(3+2)1811
	王可
	马光全
	已落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	87
	数控(3+2)1811
	谢程剑
	龙峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	88
	数控(3+2)1811
	谢建雄
	龙峰
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	89
	数控(3+2)1811
	杨焕哲
	刘骁
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	90
	数控(3+2)1811
	詹剑峰
	刘骁
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	91
	数控(3+2)1811
	张伟
	严晓敏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	92
	数控(3+2)1811
	郑荟清
	严晓敏
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	93
	数控(3+2)1811
	郑叶鹏
	孙顺仁
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	94
	数控(3+2)1811
	郑子慷
	孙顺仁
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	95
	数控(3+2)1811
	周杰
	徐征
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	96
	数控(3+2)1811
	周利华
	徐征
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	97
	数控(3+2)1811
	朱晨伟
	吴小明
	未落实就业单位
	学校招聘会相关单位实习

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、实习期间的具体要求
为达到实习目的，要求同学们做到以下几个方面：

１．实习准备

在思想上要求充分认识实习的重要性，面对改革的今天，各用人单位对就业人员的素质和专业水平提出了越来越高的要求，在实习过程中肯定会遇到不少困难，面对困难，学生要有艰苦奋斗、吃苦耐劳的准备。

在专业上要求同学们做好专业理论知识的系统复习。

在步骤上每个人都要制定好自己的实习计划，并与所在单位的指导师傅共同研究制定出一份生产实习计划。

２．实习业务要求

（１）要求每位学生在实习期间，及时通过综合实训管理平台，接受各自的毕业实习指导教师的指导工作。与老师的交流、上交材料、上报信息都要通过综合实训管理平台来开展。
（２）实习结束要撰写实习总结。
（３）由实习单位依据学生实习情况进行实习鉴定（实习是否合格）。
（４）在实习的同时学生要结合实习岗位完成一份毕业实习或综合实习报告（3000字以上）。
（５）实习结束后学生必须于2020年5月25日返校，如不能按时返校，延误毕业环节有关工作，责任由学生自负。
（６）返校时上交实习鉴定表、实习总结、毕业设计课题研究内容、论文，其中实习总结用A4纸，小四号字打印出来。实习鉴定表、实习总结交实习指导老师，论文或综合实习报告，以及毕业设计课题研究内容交课题研究指导老师。
（７）按时到实习单位实习，服从实习单位的管理。
（８）利用空闲时间和节假日休息时间收集毕业设计课题的相关材料，做好毕业设计课题研究（原则上要求返校前已做好毕业设计的大部分工作）。

３．实习纪律

实习生具有双重身份，即是实习单位的一员，又是学校的一员。因此在实习过程中，应严格遵守学校有关规章制度的同时，必须做到：

服从实习单位领导和指导老师的安排，严格遵守有关规章制度，尤其是安全生产规程，劳动纪律等，搞好与企业职工、领导关系，自觉认真积极地投入生产学习，不得泄露单位的任何经济和技术情报。

要充分发挥主观能动性和自己的聪明才智，为学校争光。宣传学校的情况，扩大学校的知名度，提高学校的声誉。

要按时到实习单位报到，按时上下班，按时完成实习任务，上交实习成果和有关材料。

要谦虚有礼，尊重实习单位领导、指导老师和其它工作人员，虑心接受老师的指导。

要积极主动地参加健康有益的文体活动，主动帮助科室打水、扫地、擦桌子，搞好实习场所的卫生，积极参加专业实践。

要好学勤记，实习期间要认真学习，刻苦钻研，多看多问，及时将实习感受体会记到当天的实习日记，为撰写实习论文或总结报告积累资料。

实习必须严守以下“十不准”：

不准打架斗殴



不准酗酒闹事

不准小偷小摸



不准外出游泳

不准参与赌博



不准口出狂言、脏话

不准擅自离开实习单位

不准顶撞师傅

不准迟归或夜不归宿


不准参加不文明不健康活动

同时，对实习指导教师，要求做到以下几点：

1．每位实习指导教师在学生离校前，根据本专业的特点先决定学生的实习方向，同时与毕业设计结合，确定实习任务书、确定开题报告内容，有条件的同时确定实习报告的提纲。

2．每位实习指导要关心学生实习单位的落实情况，指导帮助学生选择适合自己专业的单位与岗位。

3．要求每位实习指导教师必须及时通过综合实训管理平台，开展对相关学生的毕业实习指导工作。确保与学生保持联系，随时根据学生或教学的需要指导学生开展实习及毕业设计。
四、毕业实习时间安排
（1）学生实习时间：2020年2月9日至5月22日。其中在2020年2月9日前，学生在老师安排下，到相关单位实习，学生也可自己联系实习单位并参加实习，在此期间对学生提出明确的实习要求，为每个学生安排指导教师。
（2）2020年5月25日，全体实习学生返校报到，对前面分散实习的情况进行汇报及总结。5月26日—6月3日进行毕业实习成果交流评分或论文答辩等毕业鉴定工作。

五、毕业实习指导形式、联络方式
（1）指导老师：实习指导工作由赵春芳、杨小华、朱凌宏、林涛、谢志波、周乐峰、吴建伟、马光全、龙峰、刘骁、严晓敏、孙顺仁、徐征和吴小明等数模教研组的14位专业教师以及企业直接指导老师承担。具体分工由学生志愿与调整确定。

（2）教师指导形式：通过面授、电话、QQ、电子邮件、学院综合实习平台等开展指导。离校前根据本专业的特点先决定学生的实习方向，同时与毕业设计结合，确定实习任务书、确定开题报告内容，有条件的同时确定论文的提纲，即统一指导与日后单独辅导相结合。另外，若有可能老师将到学生实习单位巡查指导。

（3）联络方式：联系平台为电话、QQ群、电子邮件、学院毕业实习综合平台。联系次数至少在五次以上。

六、成绩评定方法
学生的毕业实习成绩实行量化计分，毕业实习表现与实习鉴定为30分，实习过程与实习总结为70分，满分为100分，其中前两项由实习单位给出初评分数，后两项由系指导教师评分。请实习单位配合做好对实习生的实习鉴定及评定其实习表现分和实习过程分。 

实习成绩按优、良、及格、不及格四级评定。
优：达到实习计划中所规定的全部要求，实习总结能对实习内容进行全面、系统的总结，并能运用所的理论对某些问题加以分析，并有某些独到见解；实习无违纪行为。
良：达到实习计划中规定的全部要求，实习总结能对实习内容进行较全面的概括；实习中无违纪行为。
及格：达到实习计划中所规定的基本要求，但不够圆满，能完成实习总结，内容基本正确，但不够完整系统；实习中有违纪行为，经教育能够改正。
不及格：未达到实习计划所规定的基本要求，实习总结马马虎虎或有明显错误、实习中有违纪现象，实习成绩不及格者需再次实习直到成绩及格为止。
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