
2021 年 9月学生工作例会材料
（2021.8.26）

1.校园疫情防控工作。

（1）组织开展开学疫情防控演练。

（2）核验师生员工返岗前 14 天出行轨迹和健康状况，及时提交审核报表（9.2 和 9.12）。

（3）境外、中高风险地区、健康管理地区师生员工暂缓返校。摸清返校前 14 天有省外旅居史

和当日从省外返校学生底数，落实好学生返校前核酸检测工作，核验核酸阴性报告；组织开展

返校后核酸检测工作。

（4）本着“学生非必要不出校门，教职工非必要不出丽水”原则，实施校园封闭管理。

（5）严格落实学生返校后晨午检制度，规范师生日常卫生管理，实施身体健康异常状况第一时

间报告制度。

（6）组织开展疫情防控工作落实情况交互检查。随机抽取师生员工返校前 14 天健康打卡记录；

随机抽取外省入校学生核酸检测阴性报告；随机抽取工勤人员疫苗接种记录和核酸检测阴性报

告；随机抽查校园门岗管控情况；随机抽取校园环境清洁与消杀记录。

（7）爱心乐园留观点恢复与管理。

2.校园安全管理工作。

（1）学生返校前，学生处/保卫处和二级学院分别组织开展一次校园安全大检查。学生返校当

日，组织开展学生寝室、教学场所卫生安全整治。

（2）开展防诈反诈宣传，组织发动师生员工注册安装“国家反诈中心”APP、“金钟罩”，签署

防诈承诺书。（9.9 前）

（3）防诈反诈暑期社会实践优秀团队（按实际参加团队总数的 20%推荐）和优秀个人（优秀团

队推荐 2 名优秀个人，其他参加实践的团队推荐 1 名优秀个人）。（9.15 前）

（4）根据学校要求提升安保人员职业素养，本着“达标上岗”、“优胜劣汰”原则加强安保队伍

建设。

（5）根据学校疫情防控要求做好校园门岗管控、加强校园安全巡护。

（6）开展校园电动车减量宣传和管理，加强停车行车规范管理，维护校园交通秩序。

（7）组织开展新学期平安班级申报和建设指导工作。

（8）利用禁毒馆等平台，开展学生禁毒、防艾、急救等安全知识宣传教育。

3.学生报到与日常管理工作。

（1）组织做好老生返校报到工作。（8 月 31 日、9 月 1 日，机电工程学院做好绿谷校区学生返

校报到工作，其他二级学院上午（9:00-12:30）、下午（12:30-16:00）分别安排 8 名志愿者（其

中 2×5 名核验健康码、通信行程卡、测体温，6×5 名志愿者帮助学生搬运行李）到白云校区校



园东门、南门门岗做好学生返校服务工作；9 月 2 日上午 10:00 前将老生返校报表发学生处）

（2）上好新学期开学第一课：疫情防控与安全教育。(9.1 和 9.11 晚上分别召开，9 月 12 日上

午 10:00 前将实施总结发学生处)

（3）组织做好新生开学报到工作，开展新生始业教育。（迎新工作筹备会专题布置）

（4）探索建立以学生党员、入党积极分子为主体的学长辅导团队，实施新生导航计划。

（5）实施优良学风创建计划，组织开展新学期学风建设优良班级和美丽班级申报和建设指导工

作。

（6）实施大学生文明修身工程，组织开展新学期文明班级申报和建设指导工作。

（7）持续推进文明寝室建设，做好寝室常态化保洁。

（8）开展新学期阳光晨跑工作。

（9）持续开展周一升国旗爱国主义教育活动，抓好集会秩序，开展专题教育。

（10）创新学生事务中心工作方式，为学生办好事、办实事、解难事。

4.学生奖贷助勤检保工作

（1）奖学金等评奖评优工作。（9 月 24 日前完成评定、审查、公示和报送工作）

（2）做好学生贷款咨询与服务工作。

（3）做好河南郑州受灾学生、边疆困难学生信息摸排及助学工作。

（4）做好国家助学金申请人资料收集、审核与入库工作。

（5）优化勤工俭学岗位，举办第二届勤工俭学双选会。

（6）做好大一新生入学体检工作。

（7）做好城镇居民医疗保险续费动员工作。

（8）开展征兵宣传和退役复学学生学费退费工作。

5.心理健康教育

（1）组织开展新生心理健康普测。

（2）组织开展新生班级心理团辅活动。

（3）组织开展心理委员心理知识过关测试。

（4）组织开展班主任心理健康知识专题培训。

（5）组织开展辅导员心理育人案例分析技能大赛。

6.其他工作

（1）开展 2021 年暑期培训成果分享会。

（2）开展网络教育优秀作品评选推荐。

（3）开展浙江省高校辅导员工作案例大赛。

（4）抓住高校辅导员素质能力学习系统免费开放窗口期，积极备战高职辅导员素质能力大赛。

（5）启动新学期初任班主任培训工作。


