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浙江省职业院校技能大师工作室

申 报 书

申报学校： 丽水职业技术学院

工作室名称： 滚动功能部件技能大师工作室

领衔人姓名： 史磊

联系电话： 13282566667

联系邮箱： shilei9386@163.com

浙江省教育厅 制

2023年 2 月



- 2 -

一、工作室基本情况

领衔人姓名 史磊 性别 男 民族 汉

出生年月 1990.03 政治面貌 群众 学历 专科

专业技术职务 实验师 行政职务 中心主任 技能等级水平 技师

最高学历毕业学校 金华职业技术学院 所学专业 模具设计与制造

工作室具体位置 浙江丽水莲都绿谷大道 327号 丽水职业技术学院（绿谷校区）

工

作

室

其

他

成

员

姓名 出生年月 职务 职称 技能等级 专业 本校/外聘

朱凌宏 1982.08 教研室主任 副教授 高级技师 机械工程 本校

周国良 1986.10 教研室主任 讲师 高级技师 电气自动化 本校

雷华伟 1976.05 实训中心主任 实验师 技师 机电一体化 本校

徐海峰 1975.05 副院长 副教授 高级技师 机电一体化 本校

孙顺仁 1970.09 / 副高 高级技师 数控技术 本校

王科 1979.01 副院长 副教授 高级技师 机电一体化 本校

李三波 1965.01 院长 教授 高级技师 电子工程 本校

马光全 1968.11 教研室主任 教授 高级技师 模具设计 本校

吴小明 1964.03 院长 教授 技师 模具设计 本校

潘芳伟 1982.08 教研室主任 副教授 高级技师 机电一体化 本校

赵春芳 1968.07 / 副教授 博士 数控技术 本校

欧 屹 1982.12 中心主任 副教授 博士 机械设计 外聘

史玉林 1972.07 院长 副教授 博士 机械设计 外聘

严小林 1967.08 数控机床生

产总师

高级工程

师
本科 机械工程 外聘

朱 强 1970.02 数控机床生

产总师

研究员级

高级工程

师

本科 机械工程 外聘

朱江良 1980.03 数控机床生

产总师

高级工程

师
专科 机械工程 外聘
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二、工作室特色和取得业绩

工作

室特

色和

建设

成效

国家"十四五"时期，浙江省则将立足新发展阶段，坚持贯彻新发展理念，忠实践

行"八八战略”。“中国制造 2025”和“十四五远景规划”实施行动纲领均将数控机

床和基础制造装备行业列为中国制造业的战略必争领域之一。作为数控机床的主要执

行部件，高精度、高可靠性的滚珠丝杠副是未来数控机床配套发展趋势，也是保障机

床“精密、快速、重载”的基础和前提。

技能大师工作室以推动中国制造 2025战略发展和助力制造强国中国梦实现为导

向，围绕《丽水市国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲

要》，聚焦丽水经开区滚动功能部件，是丽水 1315特色产业链生态工业五大主导产

业群之一，丽水滚动功能部件创新实践“链长制”，由丽水市委副书记、市长担任，

“这是浙江第一位由地级市市长担任的‘链长’。借力“链长制”，滚动功能部件产

业日渐形成了完善的产业链，造就了一个全国最大的滚动功能部件集散地。

技能大师工作室依托丽水职业技术学院机电工程学院，2020年 7月起相继与丽

水滚动功能部件行业协会、丽水市经济技术开发区与学校联合成立滚动功能部件高技

能人才培训中心、丽水滚动功能部件工程师协同创新中心、丽水滚动功能部件联合创

新体、、丽水市产业团队科技特派员、丽水滚动功能部件产业学院。服务于滚动功能

部件行业。

技能大师工作室将通过有效联合行业资源、科研院所、专业机构等优势单位资源；

汇聚滚动功能部件产业链的智能制造、滚动功能部件工作母机、工艺方面、检测、调

试、工业机器人的技术骨干力量，建设技能大师工作团队；秉承“工匠精神”，扎根

现场，立足实际，大力开展关键共性技术攻关活动，实施技能创新行动；充分发挥技

能大师带动作用，研究新工艺、新技术、新设备，推进技术技能创新和成果转化；发

挥高技能人才、技术工程师等引领带动效应，培养技术技能及理论复合型人才，共同

促进滚动功能部件产业链高质量发展。

年份 项目名称 项目负责人 授予部门

2022年
丽水市产业团队科技特派员

（三年经费 30万）
史磊

丽水市科学技

术局

2019年 高档数控机床滚动功能部件共性技术

研究
欧屹 国家重大专项

2022年 丽水滚动功能部件联合创新体

（三年经费 150万）
吴小明

丽水市科学技

术局

2020年 “SAC/TC22 国际标准化工作委员会

滚动功能部件国际标准化工作组
欧 屹

全国金属切削

机闲标雄龙技

术委员会

2016年
国家重点研发计划：航空航天复杂构件表面

的激光精细制造工艺与装备--增材制造与

激光制造（2016YFB1102500）

严小林 科学技术部
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领衔

人主

要业

绩

史磊，男，实验师、浙江省首席技师，1990年 3月生于宁波市鄞州区，全身心

致力于高端装备功能部件共性技术、测试试验技术及装备研究从事数控机床研究多

年，主持完成企业技改数控磨床等项目 5项，个人专利已达 3项，2013年 10月代表

浙江日发精密机械股份有限公司参加浙江省企业岗位大练兵技能大比武活动，获得数

控车工第 1名。2014年 12月获得第六届全国数控大赛第 20名。先后被授予“浙江

省首席技师”、“浙江省五一劳动奖章”、“2013年度省级青年岗位能手”丽水市

产业团队科技首席特派员等荣誉称号。

2020年 9月至今，通过浙江省领军人才（C类）人才引进任教于丽水职业技术

学院机电工程学院，负责滚动功能部件培训中心主要工作智能装备科技转型升级、人

才培养、滚动功能部件智能磨削加工。具有丰富的科研实践经验和数控机床项目开发

经历，具有完成项目所需的专业知识和项目开发组织管理及协调能力。目前主持开发

了数控超精密全静压数控工作母机系列产品，（1）采用高精度主轴和导轨。主轴为

高精度电主轴，X轴和 Z轴导轨为高精度高刚度油静压导轨；（2）X轴和 Z轴采用

高精度直驱电机；（3）回转轴系可控回转精度＜0.5um；直线轴系可控直线精度＜

0.5um/300mm，可控定位精度±0.2um/200mm。申报发明专利和实用新型专利各 1项，

获软件著作权 1项。

指导学生参加 2014年中国技能大赛-第六届全国数控大赛数控车工第六名，2013
年至 2018年指导参加全国职业院校技能大赛数控加工类赛项二等奖 3人次，浙江省

数控大赛加工类赛项一等奖 3人次；

2019年出版主编机械工业出版社数控宏程序经典案例详解

年份 获得荣誉、获奖、实践及主持项目的名称 授予部门 完成人位次

2013 浙江省首席技师 浙江省人民政府 1

2014 浙江省五一劳动奖章 浙江省总工会 1

2019 数控宏程序经典案例详解 机械工业出版社 1/3

2013 浙江省首届企业岗位大练兵数控车第一名 浙江省人社厅 1/36

2014 第六届全国数控大赛数控车工职工组

第 20名 全国大赛组委会 20/90

2022 丽水市产业团队科技特派员：丽水经

济开发区滚动功能部件产业科技服务团
丽水市科技局 1/10

2022 高温合金航天高精结构件工艺研究 企业委托 1/6

2021 数控磨削工艺设备研发合作 企业委托 1/6

2022 超精密静压数控车研制开发 企业委托 1/6

2022 实用新型专利：一种漆包机烘炉 国家知识产权局 1

2022 实用新型专利：一种滑块加工夹具 国家知识产权局 2/3

http://www.zjosta.org.cn/siteApp/upload/11281/upload/2013-08-07/8429/65492.doc
http://www.zjosta.org.cn/siteApp/upload/11281/upload/2013-08-07/8429/65492.doc
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其他

成员

主要

业绩

技能大师工作室将通过有效联合行业资源、科研院所、专业机构等优势单位资源；

汇聚滚动功能部件产业链的智能制造、滚动功能部件工作母机、工艺方面、检测、调

试、工业机器人的技术骨干力量，建设技能大师工作团队。

技能大师工作团队：现有科研工作人员 18人，博士、硕士研究生 13人。包括浙

江省首席技师、浙江省五一劳动奖章、绿谷精英、绿谷英才以及青年拔尖人才，以及

多名高级技师、工程师，其中具有技师及以上 70%，硕士学位以上人数超过 54%，

是机械数控行业领军的团队。培养的高技能人才，授权发明专利 20项，出版行业教

材 3本，软件著作权 5项，发表期刊论文多篇。

技能大师工作室校内团队：主持省教学改革项目 2项，市区重点研发项目 2项，

其它多项；浙江省高职院校教学能力比赛三等奖多项；带队参赛，获国家级竞赛一等

奖 1项，省赛一等奖、二等奖多项；服务企业：百博进百企，工业特派员连续助力企

业产品性能提升，获发明专利 4项，实用新型多项；参与企业职工培训达 600人次。

技能大师工作室外聘团队：有数控机床功能部件性能与可靠性技术重点实验室副

主任欧屹、享受国务院特殊津贴专家朱强等，主要成果有：参与国家科技重大专项，

高性能直线导轨副阻尼器、钳制器、自润滑器的研发与产业，国家科技重大专项高档

数控机床滚动功能部件共性技术研究。开发了数控高精度螺纹磨床系列产品，开发了

数控直线导轨磨床。参与制定了滚动功能部件刚性、综合性能、精度保持性、可靠性、

寿命试验规范等 13项行业标准。共发表论文 25 篇，其中 SCI 和 EI 收录 6 篇。申

请发明专利 17 项，其中 6项获授权发明专利。参与撰写出版专著 2 部(机械工业出

版社)，参与撰写手册 6本，其中主持 2本。

姓名 获得荣誉、获奖、实践及主持项目的名称 授予时间及部门 完成人位次

朱强 国务院特殊津贴获得者 国务院 2009 1

欧屹
非接他式精密滚珠杠滚道面检测系统

国赛一等奖
教育部 2017 1

杨小华

朱凌宏
十四五规划教材《金工实训》 教育部 2022 2/5

欧屹
“SAC/TC22 国际标准化工作委员会滚动

功能部件国际标准化工作组
全国金属切削机床

标准化技术委员会
5/10

朱凌宏

范飞

2022年第四届浙江省大学生智能机器人创

意竞赛一等奖
浙江省大学生科技

竞赛委员会 2022.07 1/2

周国良
“双元制”模式下的高职机电类专业课程思

政实践研究

浙江省教育厅

2022年 10月 1/5

周国良 丽水市技术能手
丽水市人力资源和

社会保障局 2022.10 1

朱凌宏
丽水市科技计划项目-重点研发项目：精密

滚动直线导轨制造关键技术研究及产业化
丽水市科学技术局

2016.10至 2019.06 1/11

朱凌宏
丽水市科技计划项目-重点研发项目：高精

度滚动直线滑块磨削工艺及其装备研发
丽水市科学技术局

2020.06至 2022.12 1/5
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三、工作室建设方案

技能大师工作室以推动中国制造 2025战略发展和助力制造强国中国梦实现为导向，围

绕《丽水市国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》，聚焦丽水

经开区滚动功能部件：聚焦产业发展技术需求，引进推广适合当地产业发展的产教融合，对

新技术、新成果，开展技术培训、技术服务、技术交流及创新创业活动等情况。

具体任务如下：

1. 共性关键技术研发与设备研制：

开展高端数控工作母机产品开发、数控系统二次开发和企业研制专门针对功能部件高精

度、高性能、高刚度首台套数控机床及装配机，包括检测设备、工艺数据库、产线平台，实

现国产功能部件高性能、高可靠性以及生产规模化，滚珠丝杆精度达到中小批量 C1等级。

2. 实现工件圆度指标的技术方案和工件粗糙度指标的技术方案：

采用超精密静压电主轴作为工件主轴。其回转误差在 0.3μm以下，作为驱动用的力矩电

机和角度编码器直接装在工件轴的转轴上，没有任何传动元件，可以作为 C轴实现亚角秒的

角度定位。

3. 人才培养：依托省高职院校教学能力比赛、省青年教师教学技能大赛为平台，紧密

结合区域产业，为推进“教师、教材、教法”三教改革，促进工作室教师综合素质、专业化

水平和创新能力的全面提升，建立滚珠丝杆智能产线课程。为产业链培养出一批掌握高素质

技术技能人才 100人次和科研服务团队专家 20人次。

4. 省级新产品申报，提供技术服务和研发服务。

联合滚动产业龙头企业丽水市杰祥科技有限公司、浙江卓求传动科技有限公司、浙江精

锐智能传动有限公司、浙江天裕自动化科技有限公司和丽水市滚动功能部件创新联合体。申

报省首台套、专精特新等项目助务产业链产业转型升级服务。

5. 技术交流及创新创业活动：工作室组建后进行内外部交流，承办外部技术交流活动 。

近年，筹备举办丽水市第一届滚动功能部件技能大赛，展现丽水匠人、匠心、匠品，铸造“丽

水匠魂”，吸引工程师、工匠到丽水创新创业，促进丽水滚动功能部件行业高质量发展。
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开展

教学

教研

育人

促学

一、以赛促教，以赛促学﹣﹣带头承担教学比赛

依托省高职院校教学能力比赛、省青年教师教学技能大赛为平台，紧密结合区

域产业，为推进“教师、教材、教法”三教改革，促进工作室教师综合素质、专业

化水平和创新能力的全面提升，工作室将积极参与校级、省级各层次教学比赛，目

标在工作室建设期内至少荣获一次省二等奖。

二、纵横并举、硬化科研﹣﹣打造教科研金名片

（1）纵向方面：工作室积极组织开展数控技术、滚动功能部件的最新发展方向

的研究，积极申报省科技项目、丽水市科技局重点研发项目，力争完成其中一项申

报；同时，工作室在建设期内完成省教育厅教育教学改革项目或课程思政教学研究

项目，借教学项目的申报，及时更新数控、滚动功能部件专业知识，以增强工作室

的教育教学研究能力。

（2）横向方面：以工程师创新协同中心、丽水市产业团队科技特派员及技术创

新服务团队为抓手，全面了解企业技术难题，为区域产业提供技术支持，为企业设

计、开发自动化设备，力争每年到账横向经费不少于 150万元。

三、培养精英，双体育人﹣﹣实施精英化培养

以丽水滚动功能部件产业学院为育人平台，以中德合作办学为契机，区校一体∙
跨企联合，开展校企实施双主体育人模式，注重学生职业能力和职业精神的培养，

工作室每年指导学生完成至少一项专利申报。积极参与省高职院校技能竞赛、大学

生创新创业大赛，分批次地培养一批理论强、技能高、有创新能力的优秀学生为参

加浙江省数控大赛作精英人才的储备。

开展

教师

培养

打造

“双

师”

队伍

一、师徒结对，青出于蓝﹣﹣实施"双导师制工程"
结合我校"师徒结对"的“双导师制”工程，发挥技能大师及其团队的领军带动

作用，在技能水平、教学能力上全面开展本校数控师资"二对一"结对子帮扶活动，

对青年教师进行"传、帮、带"。
二、校企共建共育师资队伍

依托高校访工访学项目，滚动功能部件高技能人才培训中心，校企共建共育师

资队伍，以技能大师工作室为领头羊，分批次组织工作室教师到企业进行生产实践

活动，学习企业新技术、新工艺、新技能；同时，聘请企业兼职教师到校对教师进

行"四新"技术培训等，建设校企人员双向交流协作共同体。

基于上述两个举措，技能大师工作室在建设期内将完成以下目标：

1. 工作室团队成员每年下企业学习不少于 2个月，将企业新技术引入教学中，

聘请企业总工程师、工匠进校园开展讲座。

2. 与行业开展相关行业专业技术交流会 2场以上，促进行业内的技术、管理等

方面的交流与学习。

3. 每年提供行业的人才培养培训调研报告 2篇，现以形成团队 20 人，其中高

级职称 5人，高级技师及技师 10人，一线业务骨干 10人。

4. 通过培养期，团队 50%的成员在职业技能等级、职称等方面在原有的基础上

提高一级，同时，力争培养团队获得浙江工匠 2人。
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开展

技术

攻关

服务

地方

发展

技能大师工作室将依托丽水职业技术学机电工程学院、滚动功能部件产业学院，

联合浙江大学，南京理工大学，开展滚动功能部件产业科技服务。 以“技术”和“设

备”为基础，通过建立快速制造联盟，为科技型企业提供以零件高品质快速制造为

核心的全链条制造服务，解决科技型企业在产品研发阶段打样难、品质低、成本高

的问题，帮助企业快速出新品，快速上市场，快速成规模，推动智能制造加工产线

研发，自动化生产及无人化车间的新技术开拓。密切关注滚动功能部件现代制造技

术发展趋势。研究机械结构设计优化，加工工艺优化，操作技术；编程技术。研究

数控机床维修技术。故障诊断技术、总结掌握故障排除技术，推动数控机床滚动功

能部件精度检测和功能调整技术提升，让数控机床是更高精、更高速、更高效。

主要完成有：

1.数控设备研制：开展高端数控工作母机产品开发、数控系统二次开发和企业

研制专门针对功能部件高精度、高性能、高刚度首台套数控机床及装配机，包括检

测设备、工艺数据库、产线平台，实现国产功能部件高性能、高可靠性以及生产规

模化，滚珠丝杆精度达到中小批量 C1等级。

2. 实现工件圆度指标的技术方案

采用超精密静压电主轴作为工件主轴。其回转误差在 0.3μm以下，作为驱动用

的力矩电机和角度编码器直接装在工件轴的转轴上，没有任何传动元件，可以作为

C轴实现亚角秒的角度定位。

3. 实现工件粗糙度指标的技术方案

本项目的重点在于通过优化砂轮轴和工件轴的性能来解决工件粗糙度的问题。

核心考核指标要求粗糙度 Ra不能超过 0.2μm，选择了高速油静压电主轴作为砂轮

轴。在前期的试验中开发了一款精密油静压电主轴。

开展

技能

培训

促进

传承

创新

一、适应本地经济产业人才需要，校企联合培训技能人才

联合开发区经济促进部、党群工作部调查获取开发区区企业技能人才培训需求，

以数据为基础，开展数控车、数控铣、加工中心、钳工、电工等岗位的培训和认证，

目标是每年培训和认证 300人次以上。

二、打造卓越工程师的训练营，促进技能传承

以技术应用与服务推广为主攻方向，采取“政府搭台、企业出榜、工程师揭榜、

共建共享”的发展模式，选取一批企业工程师，以老工程师、老师傅带新人企校合

力培养，打造卓越工程师的训练营，赋能产业高质量发展。

三、推进企业人才订单培养工作，促进人才培养创新工作

继续对接滚动功能部件企业、中广电器，跟踪落实滚动功能部件产业学院学生、

“匠心智造班”订单班学生培养情况，条件成熟下增加其它企业如延锋安道拓等合

作企业，促进众多企业深度参与到人才培养中。

继续推进高技能人才到开发区企业实习工作，力争每年派往开发区企业实习高

技能人才 400人以上；留在丽水本地企业就业的 200人以上。

四、通过技能竞赛，创新培养高能人才

形成技能竞赛师生共同训练梯队，选派优秀教师、优秀学生共同参与训练，提

高专业技能竞赛综合水平，并通过技能竞赛集训与省内集训队进行交流学习，力争

进入省赛第一梯队、国赛第二梯队。
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考核

目标

设置

考核目标如下：

1. 团队完成产学研横向课题 5项，横向技术服务累计到款额不少于 500 万元，

为企业实现经济效益 3000 万元及以上

2. 申报省教科研课题 2项，结合滚动功能部件联合体申报市重点课题 3项；

3. 新产品申报，申报专利大于 10项，专利转化与企业 2项；

4. 出版编写滚动功能部件产学研教材 1本
5. 获得市级科技进步奖二等奖或社科成果二等奖及以上成果奖 1项，

6. 培养丽水滚动功能部件产业学院学生进入企业工作每年 30人次，为企业培

育工程技术人员 50人，高级工以上 50人次。

7.组队参加高职院校教学能力比赛、省青年教师教学技能大赛、省高职技能大

赛获奖人次

四、保障措施

组织

保障

学校成立师资培养工作领导小组，由校党委书记、校长担任小组组长，其他学

校领导班子成员，分别担任联系二级学院学习小组的督导。

技能大师工作室的建设并入丽水职业技术学院“双师双能”名师工作室管理，

学校教师发展中心、教务处、计财处、科研社会服务处等职能处室具体业务指导，

实行校院两级管理。智能制造学院院长领导，技能大师负责制，开展日常管理、实

习实训、带徒传技、技能技艺学习交流工作，定期组织开展活动，督促完成工作任

务。

技能大师工作室聘请省内外机械工程、机电一体化等相关学科领域的专家学者

组成专家咨询团队指导工作室发展发向。

技能大师工作室联合院校、企业技术人员共同组成技术服务团队聚焦滚动功能

部件的智能制造，实施技能创新行动，关键核心共性技术攻关、产线升级、人员技

术培训等业务。

制度

保障

技能大师工作室的成立是学校师资培养工作的举措之一，服从、享受学校的文

件政策支持与管理。

1.丽水职业技术学院《“双师双能”名师工作室评定与考核办法》

2.丽水职业技术学院关于大学生技能竞赛获奖指导教师的奖励规定

3.《丽水职业技术学院专任教师下企业实践锻炼管理办法》的通知

4.丽水职业技术学院办公室关于印发 《科研项目资金管理补充规定》的通知

5.丽水职业技术学院办公室关于印发《横向科研与技术服务项目管理办法》通

知

6.丽水职业技术学院 服务地方合作项目管理暂行办法

7.丽水职业技术学院科研创新团队管理办法（试行）

8.丽水职业技术学院办公室关于印发 《科研成果奖励办法》《科研工作量计算

与管理办法》《公益性社会服务管理暂行办法（试行）》等管理办法的通知（2014）
9.丽水职业技术学院科研项目管理办法

10.丽水职业技术学院专利工作管理办法（暂行）

11.丽水职业技术学院科研项目经费管理办法
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条件

保障

1.场地、设备配置保障

技能大师工作室设在学校 5 号中德实训中心 104 室，面积 100 平方米，实训中

心数控丝杆磨床、五轴加工中心、三座标测量仪等所有设备依据技能大师工作室实

际需求予以配合，提供工作便利。

2.资金支持

在原有设备基础上，投入 5万元作为技能大师建设资金。

3.办公配套

技能大师工作室配备办公电脑、打印机、资料柜、空调等。

五、推荐意见

所在

单位

意见

（单位公章） 负责人签名：

年 月 日

设区

市教

育局

意见

（中职学校推荐项目填写）

（单位公章） 负责人签名：

年 月 日


